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ORGANIGRAMA SUBDIRECCIÓN DE SALUD 
VIGENTE EN 2014 HASTA MARZO 2015 

INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL

SUBDIRECCIÓN DE SALUD

 Unidades 
Médicas, 

Consultorio de 
Especialidades 

y Clínicas 
Comunales 

Subdirección 
de Salud

Departamento 
Atención al 

Usuario

Sección 
Atención y 

Resolución al 
Usuario

Sección 
Centro de 
Llamadas

Departamento
Atención 

Hospitalaria

Departamento 
Atención 

Ambulatoria

Sección
Clínicas 

Empresariales

Hospitales

División 
Gestión Políticas 

en Salud

División Monitoreo 
y Evaluación

Departamento 
Salud Ocupacional 
y Medio ambiente

Departamento 
Epidemiología

Departamento 
Atención Primaria 

en Salud

1/ Incluye Farmacias Generales 
(Administrativa y Técnicamente) 
y Farmacias de los Centros de 
Atención a nivel Nacional 
(Técnicamente).

Departamento 
Farmacoterapia

Planificación y 
Regulación  

Técnica en Salud

Departamento
Enfermería

Departamento 
Control de 

Farmacias e 
Insumos /1

Departamento de 
Docencia

Acuerdo de Consejo Directivo N° 2012-0974..JUL.

Fuente. Departamento Gestión de Calidad Institucional
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     INSTITUTO SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL 

ORGANIGRAMA GENERAL ACTUALIZADO EN ABRIL Y DICIEMBRE 2015 

Consejo 
Directivo

Auditoría 
Externa

Unidad de 
Adquisiciones y 
Contrataciones 

Institucional

Unidad de 
Comunicaciones y 

Atención al Usuario

Comité 
Invers

Unidad de Secretaría 
General

Unidad Financiera 
Institucional

Unidad de
Desarrollo 

Institucional

Subdirección 
Administrativa

Unidad de 
Auditoría 
Interna

Unidad Jurídica

Subdirección de 
Salud

Unidad de 
Planificación y 
Monitoreo de 
Suministros

División Evaluación 
de la Calidad de 

Salud

División Políticas y 
Estrategias de Salud

División de Apoyo y 
Mantenimiento

División de 
Abastecimiento

División Desarrollo 
de Tecnologías de la 

Información y 
Comunicación

División de 
Aseguramiento, 
Recaudación y 

Beneficios 
Económicas

División Seguridad 
Institucional

División de 
Infraestructura

Fuente. Departamento Gestión de Calidad Institucional

Departamento 
Gestión Servicios 
Administrativos

Unidad de Recursos 
Humanos

Oficina de 
Información y 

Respuesta

Centros de Atención 
a Nivel Nacional

Dirección General 

Subdirección 
General

Oficina de Gestión 
Documental y 

Archivo

Unidad de Pensiones

Acuerdo de Consejo Directivo #2015-0458.ABR 

Acuerdo de Consejo Directivo #2015-1797.DIC del 17 de diciembre 2015  
. 
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ORGANIGRAMA SUBDIRECCIÓN DE SALUD 
VIGENTE DESDE ABRIL 2015 A LA FECHA (ABRIL 2019) 

Cubre período abril 2015 a diciembre 2018

- Depto. Enfermería: se 

integra a los equipos de 

trabajo en el Monitoreo de la 

gestión local.

- Depto. Atención al usuario: 

se integra a Unidad de 

Comunicaciones

Departamento 

Evaluación de la 

calidad de los 

servicios de 

salud

Departamento 

Planificación 

estratégica en 

salud

Sección

Atención primaria 

en salud 

2/

Departamento 

Salud del 

trabajo y medio 

ambiente

Sección 

Regulación técnica 

en salud

Sección 

Políticas y 

gestión ambiental

4/

Departamento 

Investigación y 

docencia en 

salud

Departamento 
Gestión 

adminintiva. de 
los servicios de 

salud

División

Evaluación de la 

calidad de salud

División

Políticas y 

estrategias de salud

Subdirección

de salud

Comité
Técnico 
Asesor

1/ 

Departamento 

Gestión de 

proyectos de 

la salud

Sección

Clínicas 

empresariales

Departamento

Vigilancia 

sanitaria 

3/

 Unidades Médicas, 
Consultorio de 

Especialidades y 
Clínicas Comunales

Policlínicos y 
Hospitales

1/ Coordinadores nacionales de especialidades medicas y 
odontológicas
2/ Incluye las funciones del Departamento Programa a 
Pensionados
3/ Procedimientos de Regencia de Farmacia y Monitoreo 
de Farmacias
4/ Art 7 de la Ley de medio ambiente
5/Gestión Administrativa de Farmacias Generales

Departamento  

Monitoreo de redes 

integrales e 

integradas de salud 

5/

 

 


